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Communiqué aux médias

Sion, le 18 juin 2026

HYDRO : nouvelle impulsion, nouvelles ambitions

Sous I'impulsion de son nouveau directeur Matthias Gaumann, HYDRO fait évoluer sa stratégie et son
organisation pour relever de nouveaux défis. La société étend le périmeétre de ses activités en misant sur
I'innovation, le savoir-faire de ses équipes, le transfert de compétences et une gestion des risques renforcée.
En 2025, elle a enregistré un chiffre d’affaires record de 129 millions de francs.

En un peu plus de vingt ans d’existence, HYDRO a largement fait ses preuves dans
I'exploitation et la maintenance des installations hydroélectriques. Avec l'arrivée
d’un nouveau directeur, Matthias Gdumann, en ao(t 2025, la société poursuit sa
dynamique ambitieuse. Il s’agit de relever les défis qui s"annoncent, mais aussi de
faire face aux imprévus et situations de crise, tout en assurant une disponibilité et
une sécurité maximales des aménagements de production d’énergie. «Avec les
aléas climatiques, la hausse des risques cyber et la complémentarité avec le solaire
et I'éolien, nous devrons faire preuve de toujours plus d’'agilité dans les années a
veniry, souligne-t-il.

Ouverture a un marché plus large

Forte de son expertise et du développement en cours de solutions innovantes,

Matthias Gaumann,
directeur d’HYDRO HYDRO pourra non seulement renforcer ses partenariats avec ses clients

historiques, mais souhaite également proposer ses prestations a d’autres acteurs
du marché. Une approche pragmatique et entreprenante, qui a convaincu le Conseil d’administration.
«L'exercice, c’est certain, offrira a I'entreprise de nouvelles opportunités de développement, dont ses
actionnaires et clients historiques seront les premiers bénéficiaires», souligne le président Amédée Murisier.

Une organisation qui évolue et s’étoffe

Lorganisation évolue pour mettre en ceuvre cette vision. Le savoir-faire des équipes d’HYDRO étant la
principale richesse de I'entreprise, un nouveau poste de direction dédié aux ressources humaines, a la qualité,
a la sécurité et a I'environnement a été créé. La direction des opérations a également été renforcée avec
I'intégration d’'un comité de direction composé d’ingénieurs responsables des groupes d’exploitation
hydraulique (GEH). Ce comité permettra une remontée de I'expertise de terrain, un meilleur partage des
savoir-faire et un échange renforcé entre la vision et I'action. Un département consacré au développement et
aux partenariats a été mis sur pied, avec pour mission de saisir les nouvelles opportunités du marché, en lien
notamment avec les retours de concessions. Le poste de gestion des risques, renforcé, est désormais rattaché
a la Direction générale. Enfin, les effectifs ont été revus a la hausse, afin notamment de consolider I'expertise
d’HYDRO dans les projets complexes hydro-électromécaniques, le déploiement de la maintenance préventive
et le développement d’une compétence forte en cybersécurité, allant du poste de travail au contréle-
commande.



Robotisation en marche

La stratégie d’'innovation commence a se déployer. Entre 2026 et 2027, les Ateliers centraux d’"HYDRO seront
équipés de deux robots, I'un capable de faire de I'impression 3D sur des pieces structurelles métalliques, et
I'autre avec un nouveau procédé de revétement par projection thermique de carbures permettant d’étendre
la durée de vie de composants hydrauliques. Selon le directeur Matthias Gaumann, «ces nouvelles
technologies vont nous permettre de réaliser I'ensemble des étapes de réparation, de reconstruction et de
revétement de maniére robotisée, ce qui va représenter un gain de temps considérable, et donc de
disponibilité pour les aménagements de notre clientele.»

Finances au beau fixe et exploitation d’un nouvel ouvrage

Lors de I'assemblée générale du 17 juin, les actionnaires ont également pris connaissance du résultat financier
d’HYDRO, qui atteint pres de 129 millions de francs de chiffre d’affaires, le plus haut depuis sa création. Proche
de la moitié provient des prestations de services, 'autre moitié de I'achat de biens et de services pour le
compte des partenaires et clients. «La situation est donc tres saine, ce qui dénote un niveau élevé de confiance
de la part de nos actionnaires, partenaires et clients, un travail de qualité de la part de nos équipes et une
gestion responsable de la part des cadres, de la direction et de mes prédécesseursy, releve Matthias Gdumann.

En 2025, HYDRO a repris I'exploitation de la centrale de pompage-turbinage de Nant de Drance, qui était
jusqu’ici assurée par les CFF. Cet aménagement, véritable batterie nichée dans les coeurs des Alpes essentiel
pour la sécurité d’approvisionnement nationale et européenne, porte a 11 le nombre de GEH gérés par la
société, qui exploite 75% de la force hydraulique valaisanne.

Présidence du Conseil d’administration: Amédée Murisier (Alpiq) céde sa place
a Stéphane Maret (FMV)

Selon le tournus prévu dans le contrat d’actionnaires, Amédée Murisier termine
son mandat de président apres six années a la téte d’HYDRO. Il cede sa place a
Stéphane Maret, représentant des Forces motrices valaisannes (FMV), qui
assumait la fonction de vice-président. Lassemblée générale a chaleureusement
remercié Amédée Murisier pour son dynamisme, sa vision et son engagement
durant ses années de présidence.




el v

La Direction d’"HYDRO devant le siege central de la société, a Sion. De gauche a droite : Arnaud Schaller, resp. Administration et finances;
Matthias Gaumann, directeur; Alexandre Bircher, resp. Services techniques et ventes; Yvan Michellod, resp. Opérations et
maintenance.



Une énergie durable au coeur de notre engagement

Depuis sa création, il y a une vingtaine d’années, HYDRO Exploitation SA s’est imposée comme un acteur clé
dans I'exploitation et la maintenance des aménagements hydroélectriques. La société gere en particulier une
cinquantaine d’'aménagements pour ses partenaires-clients, produisant pres de 20% de la force hydraulique
suisse. Son expertise, son savoir-faire et son ingéniosité séduisent toujours plus de clients.

Fondée en 2003 par trois importants propriétaires d'aménagements (Grande Dixence SA, EOS Holding SA -
devenue Alpiqg Suisse SA, et FMV SA), rejoints par la suite par Romande Energie Holding SA et les Forces
Motrices de la Gougra SA, HYDRO compte aujourd’hui dans sa clientéle d’autres entreprises électriques, en
Suisse ou a I'étranger, des collectivités publiques, des entreprises de transport ou encore des industries. Une
relation de confiance et de solides liens se sont tissés avec ses partenaires, ses clients et ses 500 collaborateurs.

A l'image de 'eau dont elle tire le meilleur, HYDRO travaille avec flexibilité et fluidité, anticipant les défis pour
trouver rapidement des solutions ingénieuses et performantes.

HYDRO Exploitation - Chiffres clés 2025

506 collaboratrices et collaborateurs au 1*" janvier 2026, soit
229 dans les 11 groupes d’exploitation hydraulique (GEH)
47 dans les Ateliers centraux de Martigny
98 ingénieur-e-s

53 personnes aux fonctions de support (RH, finances, vente, achats, informatique, QES, interface
clients, etc.)

31 apprenti-e:s dont 28 au Centre de formation des Ateliers centraux et 3 dans I'administration

52 sites de turbinage gérés, du glacier du Rhone au Jura vaudois, produisant
20% de I'énergie hydraulique suisse et 75% de I'énergie hydraulique valaisanne

1926  projets menés, pour 645’486 heures de travail (sur ces projets)
1'74 million de francs investi chaque année dans la formation continue et professionnelle

128,57 millions de chiffre d’affaires

Découvrez le rapport d’activité 2025 d’HYDRO
en version numérique sur https://rapportannuel.hydro.ch
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